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§1 Motets 6ppnande

Ordforanden forklarar motet Gppnat k1. 13.03.

§2 Motets behoriga utlysande

Enligt stadga ska kallelse skickas ut 4 dagar innan métet och handlingar 2 dagar innan

(§8.9).

Motet anses inte vara korrekt utlyst.

Styrelsen beslutar



att fortsdtta med motet.

§3 Adjungeringar
Styrelsen beslutar
att adjungera lda Theander under dagens mote.

§4 Val av justeringsperson
Styrelsen beslutar
att vdlja Anna Hoérvallius till justeringsperson.

§5 Tid for justering av protokoll

Styrelsen beslutar

att protokollet ska vara justeraren tillhanda senast 231206.
att protokollet ska vara justerat senast 231213.

§6 Foregaende protokoll
Styrelsen beslutar
att 1agga foregaende motesprotokoll till handlingarna.

§7 Godkannande av dagordning
Styrelsen beslutar

att godkdinna dagordningen med tilldgg av:
Nedanstaende punkter under ovrigt.

§8 Meddelanden

VAVS och SSGI hade en sittning tillsammans den 4/11 déir det uppstod problem. En individ
fran SSGI uttalade sig problematiskt i mikrofonen under slutet av kvéllen. Namn pd denna
individ har identifierats och Irina har kallat sexméstare Agnes till ett mote for att konsultera
4rendet. Ett forslag som har kommit upp ir att banna denna individ frin VAVS tillstéllningar
tills vidare, d4 detta uttalandet helt gdr emot VAVS virdegrund.

Ytterligare en incident som intrdffade under kvéllen var att en annan gést pa sittning fick i sig
allergen som tydligt var uttryckt att hen inte talde. Forslag ges pa att ta upp denna incident
med Lunds kommun, som utvar kontroll pa restauranger inklusive nationer, da detta bor ses
allvarligt pé och hade kunnat sluta mycket illa.

§9 Rapporter
e Ordforande rapporterar:
Foredragande: Irina Fransson
Medicinska fakulteten har fatt en ny dekan. Det dr var kdra Maria Bjorkqvist som idag &r
vicedekan med utbildningsansvar som kommer tridda in i rollen som dekan, den hogst



ansvariga person pa fakulteten frdn och med 1 januari 2024. Detta dr en riktigt god nyhet for
kéaren och alla studenter! Maria virnar verkligen om utbildning, och kanske allra mest
grundutbildningarna. Hon ldrde sig mitt och de andra studenternas namn efter forsta gdngen
vi sdgs. Hon stannar och pratar med oss 1 korridorerna och ar alltid, ALLTID 6ppen for
samtal, svarar pa fragor och sa vidare. Hon tycker verkligen att studentinflytande ar
essentiellt och det mérks. Jag dr trygg 1 Marias nérhet och oavsett hur “hdgt i hierarkin” hon
ma vara sd kdnns hon som en jamlike som bryr sig. Detta kommer bli s himla bra! I hennes
fotspar som vicedekan med utbildningsansvar och ordférande 1 Grundutbildningsndmnden
trader Thomas Hellmark in. Han kommer ndrmast fran sin post som
programnidmnsordférande i PNM och r i botten biomedicinare. Thomas ar precis lika fin
som Maria och detta dr dnnu en person som verkligen kommer att vara guld for studentkiren
pa denna plats. Han fragar alltid oss 1 kéren vad vi tycker om saker, stort och smétt. Och det
kénns som att vad vi &n ger for idéer eller har for forslag sd backar han oss. Han ér
studenternas kompis, for sure!

Kvalitetsdialog med LU (29/11 2023)

Varje ar s genomfor fakulteterna interna kvalitetsgenomlysningar som de sedan presenterar
och svarar for infor universitetsledningen. I samband med detta far studentkaren l14sa
fakultetens material och ges mojlighet att skicka ett svar pd denna, en studentinlaga. Jag och
MFs Emilia har tillsammans skrivit &rets studentinlaga som vi dr mycket ndjda med. Vi
svarade pa en del av det som fakulteten belyst, bland annat att UKA granskat
sjukskoterskeprogrammet och vad det inneburit, hur det gar med implementeringen av QPS,
hur vi kvalitetssdkrar och utbildningsbevakar fristdende kurser inklusive
master”’-programmet” 1 medicinsk vetenskap som drar igéng till kommande host igen.
Fakulteten har tagit upp fragor kring forskning, forskningsutbildning och andra delar av
fakultetens arbete som inte direkt utbildningsbevakas av CM, darfor har vi uteldmnat att
kommentera dessa delar. Jag har lagt studentinlagan bland handlingarna ifall ndgon ar
nyfiken pa att se hur det kan se ut.

Den 29/11 dgde sjdlva kvalitetsdialogen rum och dér var fakultet och studentkdr Gverens om
allt som togs upp och vi kunde ge universitetsledningen olika infallsvinklar pa vara olika
omraden vi valt att diskutera. Hér i denna dialog blev det véldigt tydligt hur bra kontakt var
kér har med fakulteten och hur kul det 4r for oss att de vill ha med oss och att de virdesitter
VAr insats.

Grundutbildningsnimnden, GUN

Det ar alldeles snart dags for nista mdte, men senaste sammantradet som holls 24/10 hade fa
men intressanta punkter. Sjukskoterske- och arbetsterapeutprogrammet var och holl varsitt
foredrag om hur studentcentrerat larande hills pé respektive program. Vi fattade beslut om att
ta av GUNs medel till att utlysa forskningsmedel f6r pedagogisk forskning, vilket
forhoppningsvis kommer locka “vanliga ldrare” att genomfora nagot pedagogiskt projekt. Vi



hade ocksé en gedigen diskussion om HMS-arbetet vid fakulteten (arbete gillande hilsa,
miljo och sékerhet). vi har svért att fa tillrackligt med studerandeskyddsombud (SSO) och det
ar dven svart att na ut till vara SSOer, samt att fa alla studenter att veta vilka dessa ar och vad
de kan hjélpa till med. Detta dr ndgot som vi spunnit vidare pa sedan detta GUN-motet, se
“SAM och skyddsronder”.

Forum Kvalitet (10/11)

Fakulteten holl en kvalitetskonferens en fredagseftermiddag for nigra veckor sedan. Fokus
var QPS och vi fick bland annat en foreldsning frdn mannen som skapat grundidén till QPS.
Det &r riktigt héftigt att hora hur avancerat och samtidigt sjdlvklart ett system kan vara, néir
man bara lart sig arbeta med det ordentligt. Nagra lakarstudenter holl en workshop dér vi fick
se hur de anvander QPS 1 sina kliniska terminer med massor av smd méatpunkter som
tillsammans bildar en bedémningsgrund.

Festligheter

Nobelfirande (6/11), Besok av Uppsala studentkar (2/11)

Ingen kan ha missat att Lunds universitet dntligen fatt sitt forsta nobelpris. Anne L"Huillier
tilldelades Nobelpriset i fysik tillsammans med sina kollegor Pierre Agostini och Ferenc
Krausz. Universitetet uppmérksammade denna enorma bedrift vid ett evenemang i
Universitetshuset, Lundagard och AF Borgen och nagra av oss studentrepresentanter fick
vara med. L"Huillier holl en foreldsning dér hon forsokte fa askadarna att forstd vad det
faktiskt dr hon upptdckt. Det var ett tappert forsok, sa kan man vél sdga... Det dr ocksé
oerhort komplexa saker och som ligger sa 1dngt ifran var del av vetenskapen som mojligt,
skulle jag vaga pésta. Manga hyllningstal holls till Annes dra och det skots kanonskott (av vér
proinspektor Magnus Sandberg, bland annat!) och det bjods pa god mat och dryck till trevligt
mingel. Mycket uppskattat. En héftig grej med just denna kvinna dr att allt hon gor har hela
tiden med undervisning att géra. Hon berédttade att hon tappar lite respekt for forskare som
inte alls bedriver utbildning och hon var mitt i en foreldsning for doktorandstudenter nir hon
fick veta att hon tilldelats priset. Hon gick tillbaka in i undervisningssalen och fortsatte sitt
arbete!

Vi hade finbesok fran Uppsala studentkar 1 borjan av november. Jag och MFs Emilia umgicks
och knot band till studentkaren vid vart nemesis-universitet. Denna kar firar 175 arsjubileum
nista ar, vilket firas med en bal pa Uppsala slott. Hir kommer hela VAVS presidium att
representera virldens bésta Lunds universitet.

Introdagar

Vi dr igang med planeringen av introdagarna for varterminen. Det som pdborjades forra
terminen kommer nu forfinas, men i det stora hela sé var det vildigt lyckat och vi kommer
jobba snarlikt forra terminen. Det som 1 stort skiljer dr att SSGI nu inte finns kvar och det ar
MF som ska ta dver fysiostudenterna. Vi har efterlyst att MF ska komma och ta deras del av



kérintrot. VAVS presidium kommer presentera VAVS, CM och karens verksamhet under
varsin halvtimme for vardera AT- och SSK-programmet.

SAM och skyddsronder

En ny inofficiell grupp har bildats pa CMs initiativ. Den bestar av HMS-ansvarig larare,
studentombud, chef for lokalerna samt representant fran MedService plus CMs HSSO och
sprakroren for CM. Har kommer vi tva ganger per termin stimma av studenternas arbetsmiljo
utifran den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

MFL och MFS

I fakultetsledningen och -styrelsen har det allra mesta kretsat kring kommande ars budget
som vi dntligen kunde klubba igenom pa senaste motet. Det ar tuffa tider vi dr 1 och
besparingar behover goras pa méanga plan och pad manga sitt. Det kommande éret har vi kvar
de pagdende projekten som stdds statligt sett, ddr mycket pengar pumpas in i fakultetens
verksamheter, fridmst pa forskningssidan. Det som oroar ménga i denna sektorn &r att det &r
troligt att en del av dessa satsningarna kommer dras tillbaka fran nya regeringen.

VFU-genomgangar

Detta ér brdda dagar nar det géller alla VFU-placeringar infor kommande terminen. Jag sitter
varje vecka och gar genom allas placeringar och det blir en del dndringar sa att alla ska fa sa
bra som mojligt baide med variation pa sjdlva praktikplatserna men ocksa med pendlingstider.

COIL

Jag blev tillfrdgad att sitta med i1 en utvirdering inom sjukskoterskeprogrammet dar man vill
lagga till en internationell aktivitet i T3. Den som var aktuell var Pennsylvania university,
men det fungerade inte s bra for vdra T3or eftersom de var mycket langre fram i sin
utbildning. Vi kommer dock titta pd ett annat samarbete for att ha onlineseminarium med
studenter fran andra lénder, for att 6ka internationaliseringen vid vart sjukskdterskeprogram.

Vérd i hemmet

Ett annat roligt projekt som jag far vara med i nér det giller sjukskoterskeprogrammet dr den
omstdllning och arbetet 1 och med detta som handlar om vard 1 hemmet. Vi dr nagra stycken i
arbetsgruppen som forsoker ta fram hur vi kan utveckla och forbattra VFU i kommunerna.

JamLik

Béde inom MF och inom VAVS ir véra utskott for likabehandling och jamstilldhet vakanta
och for att gora det lite lattare (?) och for att jobba pa samarbetet inom CM har jag initierat en
grupp for att utreda hur vi kan jobba med dessa fragor inom CM som ett alternativ for
individuella arbeten. Det dr jag och Maja Holst (MF) som “é4r gruppen”. Nu har vi haft ett
uppstartsmote med Jimmie Kristensson och Magnus Sandberg som bada ar taggade pa att
hjilpa till i detta.



Pedagogisk konferens vid MedFak 2024

Négot som &r helt nystartat men som ar riktigt roligt dr att Medicinska fakulteten ska vara
vard for nasta ars pedagogiska konferens som halls vartannat ar och ar for alla som pé nagot
satt undervisar studenter vid Lunds universitet. Vi ér fyra studenter (och ungefér lika ménga
“vuxna”) som sitter i kdrngruppen som planerar allt. Vi har véldigt fria hinder och vi
studenter ges ett stort utrymme for utveckling. Det dr superkul! Férutom jag sé representeras
VAVS av vér eminenta Emilia Bjérkman, som ir klippt och skuren for detta!

e Vice ordforande - utbildningsbevakande ansvar rapporterar:

o Hanterat drende 1 kurs ATPC41 relaterat till en délig salstentamen dér storre
delen av klassen initialt riskerade att bli underkdnda om procentsatsen sattes
till 70% som tidigare terminer. Mote med fakulteten, studenterna, ATURs
ordforande och mig genomfordes den 14/11 dir fakulteten holl med om att
tentan var déligt utformad och de presenterade ett férslag om hur resultatet
skulle bli mer rittvist. Studenterna var efter motet ndjda och efter slutgiltigt
svar pa tentan kontaktade jag studenterna igen den 24/11 f0or att bekrifta att de
fatt den respons de onskade. Studenterna verkade nagot besvikna pé fakulteten
men Onskade inte driva frigan vidare, drendet avslutas.

o Planeras mysmote med jultema for ATUR och ORUR den 14 december for att
oka de utbildningsbevakande radens samarbete.

Fran ATUR 30/10
Saknar terminsrepresentanter for termin 5 och 6.
Samtliga terminer har mindre klagomal angdende sérskilda kurser och
genomgripande for flera terminer upplevs det stressande med
kamratgranskning 1-2 dagar innan inldmning. De 6nskar ocksa insikt i hur
VFU platserna viljs
o Lokalen &r varmare och trevligare med gardiner och studenterna uppskattar
sofforna med hoga viggar da de erbjuder bra studiero.
o Det framkommer dven klagomal angdende lokalen:
®m ljudnivin utanfor klassrummen upplevs for hog
svart att hitta till ratt lokal (framforallt H1118)
svért att fa tag pa grupprum, barstolarna i biblioteket &r obekvima
finns inga eluttag vid barstolarna i biblioteket
konsten upplevs opassande och trakig
metodrummet for for arbetsterapeuterna ar inte optimalt
hélen i viggarna dr for vissa obehagliga och stdrande
saknar en kaffeautomat

Studenterna saknar den kontakt med ldrarna som fanns pa HSC



o

I 6vrigt onskar ATUR att skolan skulle vara mer tydlig med vilka forandringar
som sker, tex konst och skdpen. De 6nskar ocksa att fa insyn 1 hur saker
angdende lokalen har prioriterats rent ekonomiskt. Utdver detta dnskar de att
det i event som publiceras pd VAVS sociala medier framgér vem det giller.

Fran ORUR 23/11

o

Manfall pa ssk-programmet, endast rapport frdn T1, T4 och T6. Fulltaliga frdn
rtg-programmet.

Ssk T6 upplevde att sluttentan var pa en for avancerad niva, och de studenter
som hade sin forsta praktik i rotation hade utdver praktik flertalet uppgifter
samt plugg infor tentan.

Ssk T4 framfor klagomal angdende handledningskursen.

Ssk T1 onskar fa foreldsningar pa plats i anatomikursen for att kunna stilla
fragor och tycker inte att TBL lektionerna &r givande. De framfor ocksa att det
ar minga inldmningar med délig struktur pd kort tid 1 SISB40.

Rtg TS5 klagomal 6ver handledningskursen, oklar med stor tolkningsbarhet.
Rtg T3 haft en bra praktik. Oklara instruktioner till inldmningar, bland annat i
handledningskursen.

Rtg T1 framfor oklarheter kring tenta dér tentavakterna givit felaktig
information. De Onskar fa tillgang till kursytorna tidigare &n precis fore
kursstart. Upplever anatomikursen som vildigt intensiv.

I 6vrigt har det varit problematik med att skicka in AssCE formulir,
fotografera och ladda upp 1 QPS har varit svért. De 6nskas ocksé en
canvasintroduktion till de nya eleverna, forslagsvis som en aktivitet med dldre
studenter antingen i samband med programintroduktion eller efter
novischperioderna.

e Vice ordforande - studiesocialt ansvar rapporterar:

o

o O O O

Spokbollen + sittningen med Aktivitetsutskottet, Sexmaésteriet och SSGI blev
lyckad, de vavsare som jag pratat med tyckte alla att det var en kul dag

Merch arbetsgruppen har haft mote med ett foretag som ansigs vara bra,
foretaget kommer komma med forslag pé priser och profilprodukter av olika
kvalitet och direfter kommer arbetsgruppen att bestilla VAVS nya merch
Examenskommittén héller pa att faststélla alla saker infér examen den 12/1 for
ssk, at och bm

Aktivitetsutskottet har planerat en bowlingkvéll for alla vavsare

Novischeriet dr igdng med fadder-ansdkningar och planering for V124
Sexmésteriet hade en trevlig Pub och har planerat en kul Jul-sittning
Hogtidsmarskalkeriet blev ndjda med Corbalen, snart ska planering av Festum
Curae dra igang

Presidiet var pa bal i helgen, det var okej men Corbalen var bittre ;)



e Ekonomiskt ansvarig rapporterar:
o Har pratat med MF:s ekonomiskt ansvariga angdende Corpus Medicums

gemensamma ekonomi
Arbetat i Merch-grupp
Varit pa lunch-foreldsning med Karolinska
Fortsatt kontakt angdende bokslut (som alltid, men férhoppningsvis ér detta
sista)
Kontaktat novischeriet angaende deras budget i var (som ser ljus ut)
Avslutat gammalt bokforingsprogram speedledger, som vi inte ldngre
anvander

e Seckreterare rapporterar:
o Redigerat protokoll
o Haft mote med suppleant-uppdragsgruppen och reviderat postbeskrivningar
infor kommande postindringar inom VAVS.
o Haft mote med arbetsgrupp dér vi gatt igenom de styrande dokumenten.

e Arbetsmarknadsansvarig rapporterar:

o Senaste manaden har vi fortsatt med corpus laborans arbete, mailat olika
foretag och sponsorer, bokat lokal och undersokt vissa logistiska fragor.
VAVS har numera fatt en representant i Corpus laborans utskottet vilket &r
véldigt kul. Vi har haft 2 moten och har faststillt olika deadlines for att
effektivisera hela processen.

o Vi hjélpte KI att hélla i en lunchfreldsning med Bab Bengtsson, som var
mycket ndjd med hela eventet och uppslutningen. Stort tack till PR for
marknadsforingen, och alla som hjélpte till nér jag inte kunde vara tillginglig.

o Vi har signerat ett avtal med JS Sverige efter lite andringar for att sdkerstilla
att vi inte kommer behdva betala ndgot och kan hoppa av nir som. Vi ska
godkédnna vad som skickas till mdjliga sponsorer for att vara delaktiga och
med pd banan till vad som lovas och undvika missforstand.

o Holl1i en frdgestund med studenter som hade akt ut med Ecura, vilket var
valdigt lyckat och uppskattat av bade Ecura och studenter. De kommer
aterkomma med en marknadsforingsplan innan jul for att vi alla dr i enighet
med vad som ska ut, hur manga inldgg som ldggs ut osv. Vi planerar ett
liknande tillfdlle till viren ocksa.

o Jag har kontakt med olika studenter fran specialistprogrammen dér jag
vidarebefordrar olika mdjligheter som enbart &r till dem, da det inte foljer oss
pa vara sociala kanaler. Ska dven prata med olika ansvariga for att hitta ett
battre system for detta.



DISKUSSION & BESLUT

§10 Avtal med JS Sverige

Irina foredrar punkten

Irina informerar att ett nytt avtal gdllande broschyrer har tecknats med JS Sverige. Denna
broschyr kommer att tryckas bade pa papper samt finnas tillgdnglig digitalt. Annonsérer till
denna broschyr ska borja sokas.

§11 Konkretisering av verksamhetsplan - revidering av reglemente &
ansvarhetsomrade for suppleanter.

Irina foredrar punkten.

I verksamhetsplanen tillsattes en arbetsgrupp som fick i uppdrag att g& igenom och ldgga
forslag pa fordndring av suppleantposterna i styrelsen. I och med denna genomlysning insag
gruppen att ett storre tag om styrelsens struktur skulle behdva tas. Detta forankrades med
ovriga 1 styrelsen under STYM4 och arbetet dr nu i full gdng. Mélet for gruppen ér att en total
oversyn med foreslagna fordandringar i styrdokumentet for en styrelseomstrukturering ska
ligga klar for en forsta genomlédsning i FUM 1 mars. Detta &r ett kontinuerligt arbete som &r
omfattande. Ett forslag som ges ar att vara klar med detta arbetet inom detta verksamhetséret.

§12 Asiktsprogrammet - revidering

Ida foredrar punkten.

Att-satser i VAVS asiktsprogram har reviderats. Den forklarande texten i programmet har
ocksé reviderats och stirks med de beslutande att-satserna. Den reviderade upplagan av
VAVS &siktsprogram bygger pA MFs och SFS asiktsprogram. Tv4 att-satser ir dven
formulerade utifrin VAVS-medlemmarnas &sikter, vilka #r baserade fran ett google-formulir
som skickades ut under varen 2023 i samband med revideringsarbetet. Styrelsen och Ida ldser
tillsammans igenom det nya asiktsprogrammet, kommenterar och ger forslag pa ytterligare
revideringar.

Styrelsen ldser igenom bilaga 3d, till sida 11 (halva dokumentet) och beslutar att fortsitta
genomlédsningen pd STYM 7 den 4/1. Moa hjélper Ida att revidera de asikter som har setts
over under dagens mote.

Ida Theander lamnar motet 14.46.

§14 Alkoholutbildningar for posterna & §15 Generalsassistenter

Emilia foredrar punkten.

Emilia, Agnes (Sexmaéstaren) och Joakim (G24) har gatt igenom reglementet och sett over
vilka poster som bor g& de olika alkoholutbildningar och dérefter gett férslag pa dndringar for
utbildningar som anses mer passande for de olika posterna. Emilia presenterar de givna
forslagen for styrelsen. Ett forslag som ges ar att ordforande inte ldngre ska behdva ga



C-certifikatsutbildningen och vara registrerad som PBI (Person med Betydande Inflytande)
d4d VAVS inte har egna lokaler med alkoholtillstind. Det niimns att utbildningen ir mycket
tidskrdvande och dger rum precis i borjan av verksamhetsaret, vid terminsstart, dd mycket
annat ocksa hénder, séledes anser arbetsgruppen att det utifrdn dessa omstdandigheter inte ar
aktuellt.

Ytterligare ges forslaget att vice-ordforande med studiesocialt ansvar inte heller ska behdva
ga C-certifikatutbildningen, utan endast A- och B-certifikatutbildning. Styrelsen ger medhall
till detta forslag da vice-ordférande med studiesocialt ansvar har det dvergripande ansvaret
over alla studiesociala utskott. Styrelsen anser dven att det dr en bra introduktion och start pa
verksamhetsarets tillsammans med 6vriga utskottsordférande som ocksa behdver gd A- och
B-certifikatsutbildningarna.

Styrelsen diskuterar huruvida det dr aktuellt for sexmaistaren att gd C-certifikatsutbildningen
dad VAVS inte har lokaler att servera alkohol i. Diremot kan C-certifikatsutbildningen
mojliggora for att eventuellt anordna pubar i framtiden. Mojligheten att ga utbildningen
kvarstar och kan goras senare under aret. Forslag ges pa att sexmistaren kan g& A- och
B-certifikatsutbildningarna eller C-certfikatsutbildningarna (C-certifikatsutbildningarna
motsvarar bade A- och B-utbildningarna samt 6vrig information). Styrelsen dr eniga om att
hela sexmaisteriet, exklusive vocalis, ska gé utbildningarna tillsammans.

Det diskuteras att d&ven novischeriet, innefattande novischgeneraler och generalsassistenter
ocksé bor gd A- och B-certifikatsutbildningarna. Aven novischeri-faddrar ska ga fortbildning
1 alkoholhantering.

Fragan lyfts huruvida hogtidsmarskalken bor gd A- och B-certifikatsutbildningarna. Det
poéngteras att hogtidsmarskalen endast anordnar sjdlva balen och forberedelserna kring detta,
diaremot understryks det att alkohol ar en stor del av studentlivet. Saledes ar det av vikt att
den som anordnar baler har kompetens. Styrelsen diskuterar fragan.

Generalsassistent var en uppskattad och forslag har getts pa att detta ska bli en fast post inom
VAVS. Novischeriet har gjort ett forslag pa vad generalsassisternas post ska innehalla, samt
gjort en revidering av novischgeneralernas postbeskrivning i samband med novischeriets nya
uppldgg. Emilia presenterar forslagen. Styrelsen gar igenom novischeriets reviderade
postbeskrivningar inklusive GAs nyformulerade arbetsbeskrivningar.

Styrelsen beslutar
att skicka de uppdaterade revideringarna som presenterats i samband de drliga revideringen

av styrdokumenten till FUM, med redaktionella dndringar.

§16 Ledighet i mellandagarna



Irina informerar att hon dnskar vara ledig i mellandagarna (27, 28 och 29 december) och
fragar ifall en styrelseledamot skulle kunna vara referens om akuta drenden skulle komma in
under dessa dagarna. Styrelsen ser ingen anledning till att detta onskemal skulle nekas. Moa
blir referenspersonen som hénvisas till under Irinas ledighet. Det bestims dven att Frida
skickar ut kallelse till STYM 7 under semestern.

§17 Ovrigt

e Festumkommiten och valfum - valberedningen har valt in fler ledaméter 1 festum
curare kommittén &n vad som star i reglementet, darfor maste valet och den
ny-invalda festum curare kommittén ogiltigforklaras. Ett extrainsatt valfum ska
utlysas och héllas under ndsta FUM mdte den 7/12.

e (M sittningen - en gemensam corpus medicum sittning tillsammans med MF var
ursprungligen planerad att héllas nu i december. P4 grund av otillgénglighet gar detta
inte att genomfora da MF inte kunde under de foreslagna datumen. Séledes avslutas
planering for denna sittning.

e Tandem - ingen kandidater till tandemgeneral som utlystes under lilla utlysningen.
VAVS ser tandemcyklingen som ett viktig corpus-gemensamt evenemang och vill
fortfarande vara delaktiga. Saledes anser styrelsen att det dr av vikt att forsoka tillsétta
denna post. Styrelsen diskuterar olika strategier for att kunna tillsdtta posten.

§18 OFMA
Ordforande forklarar motet avslutat k1. 16.11.

Irina Fransson, motesordforande

Frida Mejborn, sekreterare

Anna Horvallius, justeringsperson



