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FORMALIA
§1 Motets 6ppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat kl. 10.03

§2 Motets behoriga utlysande
Enligt stadga ska kallelse skickas ut 4 dagar innan motet och handlingar 2 dagar innan



(§8.9).

Motet anses vara korrekt utlyst.

§3 Adjungeringar
Inga adjungeringar under dagens mote

§4 Val av justeringsperson
Styrelsen beslutar
att vdlja Erik Hummerhielm till justeringsperson.

§5 Tid for justering av protokoll

Styrelsen beslutar

att protokollet ska vara justeraren tillhanda senast 240111
att protokollet ska vara justerat senast 240118

§6 Foregiaende protokoll
Styrelsen beslutar
att inte lagga foregaende motesprotokoll till handlingarna.

§7 Godkinnande av dagordning
Styrelsen beslutar

att godkdnna dagordningen med tilldgg av:
Nedanstaende punkter under ovrigt.

§8 Ordforandebeslut

Det har framkommit att en individ som inte dr medlem i VAVS deltog under sexmisteriet
ugly-sweatersittning i december. Ett beslut togs att géra denne person till stédmedlem 1
VAVS, det begiirdes siledes inte att hen skulle betala 100 kr i medlemskapsavgift under sa
kort tid kvar av terminen. Daremot tydliggjordes det for individen att denna hantering endast
var en engangsforeteelse och att det maste goras korrekt framover.

Moa lyfter behovet av en struktur for kontroll av medlemmar samt en policy for hur VAVS
ska g tillvidga nar icke-medlemmar upptécks. Emilia och Moa ska diskutera fram en policy
for kontrollering och sikerstillelse av medlemskap i VAVS vid arrangerade evenemang,
vilket ska presenteras vid ett STYM.

Styrelsen beslutar
att godkdnna ordforandebeslutet.

§9 Meddelanden
e VAVS inspektorat - Ordforande Irina meddelar att hon har upptickt att VAVS
inspektorat inte officiellt dr valda eftersom mandatperioden 16per ut efter tva ar och



det inte forekommit omval. Inspektoratet dr informerade om detta och meddelar att de
gérna vill sitta kvar och &r 6ppna for att 10sa detta pa bdsta sitt. Uppdraget att se dver
hur detta ska hanteras pa bésta sitt har givits till Farshid Zeinai, ledamot i FUM.
Rapport med forslag pa tillvigagangssitt kommer till styrelsemote 9.

e Examensceremonier - Irina meddelar att en inventering av alla inriktningar for
specialistsjukskdterskor och deras 6nskemal infor examensceremonierna ar
genomforda och redovisas muntligt. Det finns nu en mall och gedigen grund for dessa
examensceremonier. Styrelsen diskuterar huruvida dessa mallar ska finnas med i
overlamningen till den ansvarige for examensceremonierna, samt att mallarna bor
delas och finnas tillgéingliga hos bdde Vo-S samt Vo-U.

e VAVS engagemang i Corbalen - Vo-S Emilia meddelar att arbetet med VAVS
engagemang i Corbalen, enligt konkretisering av verksamhetsplanen 23/24, inte har
fardigstillts. Arbetet med detta skulle egentligen varit fardigt till dagens styrelseméte
men pa grund av flertalet schemakrockar har detta inte varit mojligt. Det har varit en
svérighet att finna tid att arbeta med detta med 6vriga deltagande parter. Styrelsen
diskuterar att eventuellt 14gga over detta arbete till nédsta verksamhetsars styrelse.
Emilia informerar #ven att de arbetsuppgifter som VAVS hogtidsmarskalk har under
Corbalen skiftar mellan aren och att det darfor ocksa dr svart med en konkret
overlamning. Ordforande ber Emilia att skriva thop en sammanfattning kring hur
arbetet med forsoket av ett okat engagemang har sett ut under hosten och hur VAVS
tanker och resonerar kring Corbalsarbetet.

§10 Rapporter

e Ordforande rapporterar:
December har verkligen gatt fort och jag vet knappt var tiden tog végen eller vad jag sysslat
med. Eftersom fakultetsledningen helt byts ut hér i arsskiftet 23/24 sé har det varit vildigt
mycket avslutningar, avtackningar och sidck-ihop-knytande. Som ordférande har det varit en
riktigt rolig tid med mycket representation. Det har varit julbord pd Hypoteket, avtackning av
vicedekaner och av dekan och prodekan pa gamla Biskopshuset. Kan ni tinka er alla
fakultetens chefer i ett luciatdg med omgjorda texter till att handla om Kristina och Martin?
Vi har haft avstimningsmdte med lokalansvariga pd Forum Medicum sa vi ska fé klart véra
utrymmen. Det finns flera julklappar kvar till styrelsemedlemmar som dnnu inte hdmtat ut sin
klapp frdn VAVS-Tomten pa mitt kontor...

e Vice ordforande - utbildningsbevakande ansvar rapporterar:
VAVS férsta gemensamma utbildningsbevaknings julmys med alla frin ATUR och ORUR
genomfordes den 14 december. Det blev ett gemensamt regelrdtt mote forst och darefter
stannade en hel del kvar och fikade, snackade och utbytte erfarenheter. Utdver det har jag
dven hanterat drenden och borjat skriva dverldimningen till ndsta VO-U. Presidiet har haft
avstamning med inspektoratet.



Det som framforallt diskuterades pa det gemensamma métet med ATUR och ORUR var
lokalerna och f6ljande punkter var aterkommande &sikter frén alla representanter:
o Hog ljudniva utanfor klassrummen och lanedatorer dr placerade ute i
biblioteket dér ljudnivan ar for hog for att koncentrera sig
brist pa grupprum
brist pa mikrovagsugnar och trangt i mikrovagsrummen
brist pd matplatser att dta pd (studenter undviker att dta pga dessa
omstiandigheter)
onskar skyltar likt HSC som pekar i vilket riktning klassrummen ligger
studenterna undrar nér skpen ska komma

e Arbetsmarknadsansvarig rapporterar:
Denna ménad har jag arbetat med corpus laborans planering, finansiering av vilka foretag
kommer osv. Vi har svirt att hitta sponsorer men det gar framat. Vi har som mal att ga minst
10,000 i vinst och det kommer vi klara, vilket dr vildigt skont. Resten fir anvindas {or
goodie bags osv. Kommer kontakta JS for att fa bilder samtidigt for VAVS broschyren s3 att
det ser véldigt proffsigt ut.

Jag skickade ut en nyérshélsning till vara samarbeten sdsom Ecura, JS, och dven andra
personer inom Vardforbundet, Region Skane osv.

Tillsammans med Ecura héller vi pd med en marknadsforingsplan, som jag ska prata med var
PR ansvarig med, for att etablera god kontinuitet. Jag kommer att planera varierande event 1
var for att 6ka marknadsforing infér ansékningsperioden.

Annars har jag arbetat med internationella utskottet for att skapa lite kontinuitet och se till att
vi kommer i kontakt med utbytesstudenter.

e Seckreterare och informationsansvarig rapporterar:
Hemsidan dr uppdaterad och det finns nu en mall/tillvagagangsplan 6ver de olika sdtten man
kan engagera sig i VAVS som jag och Moa gjorde tillsammans!

Alla inscannade och signerade protokoll ligger dven uppe i drive-mapp. FUM protokollen ar
ocksa pa vdg in i en drivemapp. Nu finns de léttillgdngliga for alla.

e Suppleanter rapporterar:
Sedan senaste STYM har vi haft det véldigt lugnt. Hade ytterligare ett merchmote dér vi sag

Over kostnader.

DISKUSSION & BESLUT



§11 Principdiskussion - halvtidsavstimning

Ordforande foredrar punkten.

Styrelsen anser att det som diskuterades under principdiskussionen i borjan av
verksamhetsaret har hallits. Arbetet har upplevts strukturerat och attityden inom styrelsen
varit god. Mdtesforutséttningar har likasa upplevts fungera fint, det understryks att
styrelsearbetet har hallits inom rimliga tider pa dagen. Arbetet har heller inte diskuterats 1
chatten pa messenger, vilket har upplevts skont da styrelsen dr eniga om att det inte
uppskattats att planering sker via chat. Plats for motena diskuteras dven och styrelsen har
uppskattat att motena varit pa skolan, sdledes har mdtena associerats med skolan dér det
formella och tidskrdvande arbetet har gjorts. Det understryks déremot att mer informella
“mysmoten” ocksd uppskattats och att en balans mellan den informella och formella
stimningen dr en bra variation i styrelsearbetet.

De olika rollerna och positionerna inom styrelsen med forvantningar pa respektive post stims
dven av. Styrelsen diskuterar huruvida respektive post har gjort det som forvintas och ifall
nagot onskas dndras under verksamhetsarets andra hélft. Principdiskussionen ska gas igenom
ytterligare en ging innan verksamhetsérets slut.

Ilona ldmnar motet 11.02.
Erik justeras in i rostldngden.

§12 Diskussion kring ansvar vid vakanser
Styrelsen bordlagger denna punkt.

§13 Motesdatum VT24

Ordforande foredrar punkten.

Ett excelark har skapats med olika métesdatum for styrelseméten under varterminen. Det
poédngterats att ménga i styrelsen under detta verksamhetsar gar i termin 6 och kommer att ha
varierande VFU-placeringar under varen. Sdledes har Irina tillfragat programdirektoren och
VFU-ansvarig fran fakulteten om mojligheten att styrelsemedlemmar, som gar i termin 6,
skulle kunna fa dispens for styrelse- och kararbete. Det understryks att styrelsemedlemmar
som gér termin 6 behover vara tydliga med respektive ansvarig pa praktikplatserna att
styrelsemdten behdver medverkas pa och informera god tid i forviig. Aven friga om schema
skulle kunna anpassas efter motestider.

Styrelsen gér igenom excelarket och beslutar om datum for styrelsemdoten under varterminen.
Anna ldmnar métet 11.20.

Motet ajouneras 11.21.
Motet aterupptas 11.26.



§14 Utskottsgillet VT24

Ordforande foredrar punkten.

Planeringen for detta arets utskottsgille méste paborjas. Irina informerar att foajen i Forum
Medicum &r prelimindrbokad till bade den fjarde och nionde april (bada kl 11-14). Styrelsen
ar eniga om att fjarde april dr det mest lampligt av dessa tva datum. Behovet av en
arbetsgrupp som ansvarar for planeringsarbetet betonas. Frida och Moa och eventuellt Alice,
vid tillfragan, utgdr denna arbetsgrupp.

Irina yrkar pa att bestimma att utskottsgillet ska dga rum den fjarde april, mellan klockan
11-14 och att Frida och Moa ar en del av arbetsgruppen.

Styrelsen beslutar
att godkdnna yrkandet.

§15 Entledigande

Ordforande foredrar punkten.

Ett entlediganden frdn VAVS hogtidsmarskalk samt en medlem i Festum Curae-kommittén
har inkommit under slutet av hostterminen. Vo-S har tillfradgat andra medlemmar och aktiva
inom VAVS ifall intresse skulle finnas att soka till hdgtidsmarskalk-posten. Styrelsen
diskuterar hanteringen av detta entledigandet och eventuella 16sningar pa konsekvenserna av
en vakant post som denna. Diskussionen mynnar ut i ett stéllningstagande att poster behdver
tillséttas for att festligheter ska kunna dga rum, for att spara pé styrelsens krafter.

§16 Forlinga ordforandes anstillning

Ekonomiskt ansvarig foredrar punkten.

Moa presenterar dndringar i1 den ekonomiska policyn som ska mojliggdra 13-manaders
arvodering for VAVS ordférande, istillet for nuvarande 12 manaders arvodering. Detta
mdjliggor tid for dverlamning till eftertrddande ordforande som ska fordelas 2 veckor innan
verksamhetsdrets borjan och 2 veckor efter verksamhetsarets slut. Det understryks att det
varken star nigot i VAVS stadga eller reglemente som skulle innebir att denna fordndring
inte gar att utfora. Styrelsen diskuterar.

Styrelsen stéller sig positivt till denna dndring. Revideringar och dndringar ska fardigstillas
helt innan de slutligen presenteras pa ett styrelsemote langre fram, for att sedan ldggas fram
till FUM som ett beslutsforslag.

§17 Asiktsprogrammet - revidering (Bordliigges)
Styrelsen bordldgger denna punkt.

§18 VAVS pedagogiska pris
Vo-U foredrar punkten.



VAVS pedagogiska pris ska presenteras pa Festum Curae och behdver dirfor utlysas i
februari. Maja har gjort ett nomineringsformulir som kommer att 1dggas ut och
tillgingliggdras, i vilken VAVS medlemmar kan nominera i. Nomineringarna kommer sedan
att gas igenom och vinnaren av priset kommer att faststéllas pa ett styrelsemote 1 mars efter
att formuldret stangts. Styrelsen ldser gemensamt igenom nomineringsformuldret, sma
revideringar gors.

Irina yrkar p4 att utlysa VAVS pedagogiska pris i februari med detta formulir.

Styrelsen beslutar
att godkdinna yrkandet.

§18 Ovrigt
e Valberedningen - Anna informerar att hon inte kommer att entlediga sig fran sin post i

valberedningen som tidigare informerats om. Detta pd grund av allt arbete som 1 sa
fall kommer att landa pa resterande som &r kvar. Anna undrar séledes ifall ndgon
skulle kunna ténka sig att stotta upp och hjilpa till 1 valberedningen. Detta med
arbetsuppgifter som exempelvis att halla intervjuer, planeringsarbete och formulera
rollbeskrivning etc. Irina later meddela att det finns utrymme 1 ordférandes schema
for detta, exempelvis att genomfora intervjuer eller annat tidskrdvande.

§19 OFMA

Ordforande forklarar motet avslutat k1l 13:17.

Irina Fransson, motesordforande

Frida Mejborn, sekreterare

Erik Hummerhielm, justeringsperson



