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FORMALIA

§1 Motets 6ppnande

Ordforanden forklarar motet Gppnat k1. 17.19.

§2 Motets behoriga utlysande

Enligt stadga ska kallelse skickas ut 4 dagar innan motet och handlingar 2 dagar innan



($8.9). Extrautlyst mote far, av presidiet, sammankallas till inom 24h (§8.11).
Motet anses vara korrekt utlyst som ett extrainsatt mote, da Ordférande sammankallade till
detta mote via mail den 5 oktober 2024.

§3 Adjungeringar
Inga adjungeringar under dagens méte

§4 Val av justeringsperson
Styrelsen beslutar
att vilja Emilia Lambrant till justeringsperson.

§5 Tid for justering av protokoll

Styrelsen beslutar

att protokollet ska vara justeraren tillhanda senast 231024.
att protokollet ska vara justerat senast 23103 1.

§6 Foregiende protokoll
Styrelsen beslutar
att inte ligga foregaende motesprotokoll till handlingarna.

§7 Godkinnande av dagordning
Styrelsen beslutar
att godkdnna dagordningen.

§8 Meddelanden
Inga meddelanden under dagens mote.

DISKUSSION & BESLUT

§9 Utokad VFU i sjukskoterskeprogrammet frian och med HT24.

Bakgrund

Irina foredrar punkten.

Enligt ett EU-beslut frén flera ar tillbaka ska alla Europas sjukskoterskeutbildningar innehalla
50% verksamhetsforlagdutbildning (VFU). Regeringen fattade beslut i januari 2023 att detta
ska gilla alla sjukskoterskeutbildningar 1 Sverige frdn och med redan 1 juni 2023. For att klara
dndringen 1 utbildningsplanen sokte LU dispens, vilket bifolls och giller till och med
hostterminen 2024. Utbildningsplanen for sjukskoterskeprogrammet maste éndras ett ar i
forviag och dérfor vara klar senast 18/12 2023. I dagens utbildningsplan rdknas det till 36,5
veckors VFU eller fardighetstraning, i det nya forslaget finns 43 veckor motsvarande, dir
majoriteten av 0kningen ligger pé fardighetstraning, som alltsa inte dr verksamhetsforlagd
utbildning.



Ordforande har medverkat pd moten och diskuterat forslag pa hur utbildningen hade kunnat
utformas samt vart i utbildningen mer VFU hade kunnat inkluderas. Exempelvis ges forslag
pa att ha tre veckors geriatrisk praktik i termin 1 dér studenterna far ta del av det basala
omvardnadsarbetet, likt man har pa flera andra sjukskoterskeutbildningar runt om i landet. I
termin 5 ges dven forslaget att inkludera 2 veckors filtstudier/praktik i samband med kursen
“Omvérdnad vid komplexa ohélsotillstdnd” dar studenterna kan placeras ut inom exempelvis
palliativ vard, pa IVA eller akuten etc.

Samtliga forslag frén studentrepresentanten slds ner med olika argument, men kénslan ar att
det dr for mycket att dndra pa for kort tid. Det har givits mer eller mindre rimliga argument, i
samtal har det framkommit bland annat att Region Skéanes representant motsatter sig det
givna forslaget av Ordférande som ndmns ovan, och menar att det inte ger studenterna nagot
med kortare praktiker. VFU i termin 1 slds ner pd grund av att studenterna da skulle
“konkurrera med distriktsjukskoterskestudenterna”. Programmet nekar dven faltstudier 1
termin 5 och menar pa att “det kan bli svart” att infora.

Programndamndsordforande, programdirektor for sjukskdterskeprogrammet har nu gjort ett
forslag pd uppldgg av utbildningen samt uppdkningen av VFU-timmar att presentera infor
programndmnden, PN-Orr. Ordforande presenterar detta forslag for styrelsen. Det storsta
fordndringsforslaget som presenterats dr mer fardighetstraning. Dessa kommer nu att riknas
som VFU-timmar och skulle exempelvis kunna vara scenariotraningar eller dvningstillfallen
pa prakticum. Det ges dven forslag pd att forlinga den somatiska VFUn i termin 3 med en
vecka. I termin 6 ges dven forslaget att forldnga akut-placeringen samt hemsjukvards-VFUn
med en vecka pa vardera placering.

Diskussion

Styrelsen fOrstér att det dr brattom att fordndra sjukskoterskeprogrammet och att alla forslag
inte 4r enkla att genomfdra med sa hir kort varsel. Vi r ocksé eniga att det ir bra att VAVS
fatt gora sin rost hord 1 fragan.

Styrelsen ar inforstadda med att en “enklare” 6versyn av utbildningsprogrammet nu direkt
kan vara nddvandig, men fokuserar pé att diskutera ett dnskvirt uppldgg om/nar mer tid finns
for genomarbetade forandringsforslag.

Styrelsen stéller sig positivt till en geriatrisk VFU-placering i termin 1 och argumenterar for
att en sddan placering passar bra till kursen “Omvérdnadens grunder” som dr den allra forsta
kursen pé sjukskoterskeprogrammet och dir det basala omvardnadsarbetet lars ut. Att
inkludera en gerariatisk placering under denna period medfor pa sd vis en god grund for den
undervisade teorin att sta pd. Sarskilt viktigt 4r denna placering for studenter som saknar
erfarenhet inom varden sedan tidigare. Ett forslag som diskuteras av styrelsen ar att



studenterna under den geriatriska praktiken gar mycket tillsammans med underskoterskor
som vanligtvis utfér mycket av det basala omvardnadsarbetet pd exempelvis demens- eller
sérskilt boende.

Styrelsen har dven undersokt utbildningsplanen fran Malmé universitets
sjukskoterskeutbildning och kunnat hitta att de har 7,5 HP VFU i somatisk vard samt 7,5 HP
VFU inom geriatrisk vard under termin 2. Emilia frigar dven en bekant som studerar p
sjukskoterskeprogrammet 1 Malmo och kan bekrifta att detta stimmer. Fem veckors VFU
gors inom somatisk vard respektive pa demens- eller sérskilt boende.

Vidare diskuterar styrelsen att VFUn 1 termin 3 blivit lite ldttare om hen haft en tidigare
praktisk erfarenhet med basal omvardnad. Det kan tendera att bli en 6kad pafrestning, en
“uppforsbacke” for studenten och det ar darfor av vikt att kinna sig bekvim med den basala
omvardnaden innan patofysiologin introduceras. For studenter som saknar virderfarenhet
sedan tidigare kan detta “hopp” mellan den basala omvardnaden och den komplexare ohélsan
vara skrimmande och mycket att ta in.

Exempelvis kan styrelsen identifiera en genomgaende trend att det finns manga
sjukskoterskestudenter som kénner stort behov av att jobba som undersk&terska pa
vardavdelningen mellan terminerna. Detta behov grundas 1 att studenterna upplever att de
saknar erfarenhet av det basala omvérdnadsarbetet. Styrelsen dr eniga om att studenterna inte
ska kénna ett behov av att skaffa varderfarenhet pd egen hand, utan detta &r ndgot som
utbildningen bor erbjuda. Méinga av dessa studenter véljer dven att jobba kvar som
exempelvis timvikarie under termin 5 eftersom de upplever att det dr for lang paus mellan
VFU-placeringarna och att man dérfor inte vill tappa de praktiska kunskaperna. Viktigt att
understryka &r att detta jobb ocksa tar tid fran skolarbetet, vilka &r heltidsstudier.
Kursledningen avrider dven studenterna frin att jobba extra under terminerna och podngterar
att studierna &r pa heltid.

Styrelsen podngterar dven att sjukskoterskeutbildningen i Lund innefattar mycket
vetenskapsteori, vilket upplevs som viktigt men i och med den kridvda férdndringen kan ett
forslag vara att ta bort vetenskapskursen (Vetenskapsteori och metod II) 1 termin 4. Detta
eftersom denna till stor utstrackning ar en del av kandidatuppsatsens kurs (Kandidatuppsats
inom omvérdnad, examensarbete). Sdvitt styrelsen har insikt om sa &r det enbart i Lund som
kandidatuppsatsen skrivs over 22,5hp istéllet for det vanliga 15hp. Sjukskoterskeyrket dr
givetvis teoretiskt, men till stor del mycket praktiskt dér den kliniska fingerfardigheten ocksa
ar ett hantverk och kraver mangdtraning.

Vidare diskuterar styrelsen att det inte dr en god idé att forldinga hemsjukvardsplaceringen i
termin 6 eftersom den generellt sett inte &r uppskattad av studenterna och anses vara
ineffektvit utifran ett utbildningsperspektiv. Tidigare sjukskdterskestudenter som haft denna



placering har beskrivit situationen som att de arbetar fram till kl. 11 och sedan “sitter av
tiden” resterande del av dagen pé grund av att det inte finns nagot for dem att gora, eller
ocksa blir hemskickade av sina handledare. Styrelsen menar att forldnga denna placering inte
skulle vara ett vinnande koncept, mer dn ur perspektivet att det ar “lattfixat”. Avslutningsvis
diskuterar styrelsen scenariotrdningarna och menar att vissa av dessa, exempelvis
patient-simuleringar, dr givande men ser inte hur det rimligen ska kunna 6kas upp sa mycket
som berdkningarna visar.

I det stora hela stiller sig darfor styrelsen negativ till den foreslagna forandringen for
sjukskdoterskeprogrammet, men uppmanar ordforande att fortsitta dialogen med
programdirektor och programndmnden.

Slutsats

e Styrelsen stéller sig positivt till att infora praktik i termin 1. Det dr viktigt med en
forforstéelse och att kénna sig trygg med det basala omvardnadsarbetet innan den
somatiska VFU-placeringen 1 termin 3. Dessutom skulle en sddan placering passa bra
med den inledande kursen "Omvérdnadens grunder” pa utbildningen.

o For studenter utan tidigare erfarenhet i varden kan VFUn i termin 3 bli en
uppforsbacke och mycket att ta in, bade patofysiologin och den basala
omvéardnaden.

o Styrelsen har jimfort med Malmo universitets utbildningsplan, och de har en
geriatrisk VFU-placering under termin 2.

e Styrelsen stiller sig negativt till att inte inféra exempelvis féltstudier eller
VFU-placering i termin 5. Detta eftersom det rdder en allmén uppfattning hos
sjukskoterskestudenter att det ar ett for langt uppehéall mellan VFU-placeringarna samt
att de praktiska fardigheterna forsamras.

o Sjukskdterskestudenten viljer dirfor att arbeta extra inom varden under
terminens gang. Studenterna ska inte behova ha en bisyssla vid sidan om
studierna for att kinna sig bekvdma med praktikerna. Dels for att det inte ska
behovas, dels dé det inte alls gynnar inlérningen eftersom de redan studerar pé
heltid.

o Styrelsen anser att studenterna inte ska behova skaffa sig varderfarenhet pa
egen hand, detta dr ndgot som utbildningen bor bistd med.

e Styrelsen stiéller sig negativt till att forlanga hemsjukvardsplaceringen i termin 6.
Detta eftersom det inte &r en uppskattad VFU-placeringen och upplevs ineffektiv
utifran ett utbildningssyfte. Dessa VFU-timmar, menar styrelsen, kan nyttjas pé ett
battre sitt och att forlinga denna placering skulle vara ett icke-vinnande koncept.

e Styrelsen ser ingen anledning eller vinst med att utoka antalet simuleringar och
scenario-trianingar utifrdn det forslag som programmet har gett.

Ordforande tilléigger till protokollet:



Detta dr en stor och ytterst viktig process inom sjukskoterskeprogrammet och kommer i stor
utstrackning resultera i vilken utbildning vara framtida kollegor kommer att fa. Vi har en fin
dialog med bade programdirektor (Anneli Jonsson) och programndmndsordférande (Irén
Tiberg) idag, som vi ska varda dven framover. Syftet med detta mote, och med att protokollet
ar si pass detaljerat, ar fOr att vara eftertradare ska kunna se hur processen borjat och hur det
kommer fortlopa.

§10 OFMA

Ordforande forklarar motet avslutat kl 18:45.

Irina Fransson, Ordforande VAVS

Frida Mejborn, sekreterare

Emilia Lambrant, justeringsperson



